
Отзывы 

слушателей курсов, педагогических работников школ 

Рыбно – Слободского района 

  

 Администрация школы создала все условия для того, чтобы коллектив мог 

работать плодотворно, применяя инновационные технологии. Удивляет 

оформление кабинетов и коридоров. В школе уютно, просторно, комфортно. 

Очень полезным был опыт привлечения к участию в управлении школой 

родительской общественности.  На высоком уровне внедрение в учебный 

процесс сингапурских технологий, которые работают на результат. Отличное 

выступление учеников по программе «Ритмика – третий час физкультуры» 

оставило неизгладимое впечатление. Видно, что директор создала команду, 

которая работает, зная свое дело и ради своего удовольствия. Для нас это был 

полезный  курс. 

 В образовательной инициативе «Наша новая школа» записано «Новая школа 

– центр взаимодействия родителей и местного сообщества». И вот мы на 

стажировке именно в такой школе.  С первого взгляда поражают чистота и 

порядок. Удивляют дети, вежливые, приветливые, культурные. Директор 

Д.С.Каримова умело направляет в нужное русло инициативу и энергию 

родителей, привлекает их к управлению. Я увидела «живой» опыт внедрения 

ГОУ.  

 Инновационное развитие школы налицо: здесь управление и соуправление, 

выполнение социального заказа родителей, общества и государства, 

результативное использование сингапурских технологий, 

здоровьесберегающих технологий, развитие ребенка по индивидуальной 

траектории… 

 Под руководством креативного директора Д.С.Каримовой в школе 

сформирован высококвалифицированный коллектив, творчески относящийся 

к своей работе, заботящийся о детях. Руководитель поддерживает атмосферу 

психологического комфорта, высокой мотивации к достижению педагогами 

поставленных целей. 

 В школе видна большая работа с детьми. Результат – дети танцуют с 

огромным желанием, а учителя работают с большим вдохновением. 

 Очень нужным и полезным был мастер – класс молодого и очень 

перспективного педагога Камиль Мунировича Каримова по вопросам  

работы в соц. сетях. А знания, приобретенные в ходе круглого стола, о 

правах и обязанностях родителей и детей обязательно будем использовать в 

своей работе.  

 

 


